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FORMACION EN AULA VIRTUAL

PLANES DE IGUALDAD:
CONCEPTOS PRINCIPALES
PARA SU ELABORACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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PLANES DE IGUALDAD: CONCEPTOS PRINCIPALES PARA SU
ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INTRODUCCION

En Criteria somos un grupo de profesionales que
trabajamos desde hace mas de 23 afos con el
compromiso de ayudar anuestras empresas cliente
a aumentar todo su potencial para que puedan

crecer mas y mejor.

Porello,desarrollamos el capitalhumanoyeltalento
a través de soluciones de consultoria, formacion,
seleccion de personal, gestién del crédito FUNDAE,
desarrollo de contenidos y proyectos de igualdad,

diversidad y empresa saludable.

Con oficinas en Madrid, Barcelona y Ciudad de
México, queremos cubrir las necesidades de ambos
paises en lo que concierne igualdad de género.
Somos personas conscientes de los problemas
estructuralesde desigualdad que hayenlasociedad
y ofrecemos iniciativas en forma de consultoria
y programas formativos para concienciar a las
empresas sobre este campo.

Somos empresa aliada a la Universidad de La Salle
Campus Madrid, con quien impartimos diplomados

de igualdad, diversidad y bienestar corporativo.

Trabajamos para el Ministerio de Igualdad de
Espana y multitud de empresas que quieren
avanzar en su bienestar corporativo, crear las

mismas oportunidades

Contamos con mas de 1.000 Planes de Igualdad
elaborados y aprobados. Y queremos llevar la
igualdad mas alla de nuestras fronteras, ya que
creemos en ella y queremos construir las bases

sobre las cuales vamos a trabajar en el futuro.

NUESTRA EXPERIENCIA
NOS AVALA

Mas de 23 afos de experiencia
acompanando y empoderando a

profesionales.
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ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INTRODUCCION A LA ELABORACION DE
PLANES DE IGUALDAD

La creciente sensibilizacién social hacia la igualdad
de oportunidades y la legislacion vigente referente
a igualdad en el ambito laboral ha motivado
una demanda importante de profesionales con
formacion especifica y capacitaciéon para poder
llevar a cabo diagndsticos de situacién en materia
de igualdad entre mujeres y hombres, planificar
acciones correctoras de la desigualdad y desarrollar
intervenciones especificas orientadas a alcanzar
la equidad entre mujeres y hombres en el ambito

laboral.

Con este curso podras adquirir los principales
conocimientos y habilidades para desarrollar las
diferentes fases que componen el Plan de Igualdad
y poder ponerlo en marcha en tu organizacion. Asi
como, conocer todos los detalles referentes al
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por
el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo y al
Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres, los

cuales articulan la normativa de aplicacion.

OBJETIVOS GENERALES
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CONTENIDOS Y ESTRUCTURA DEL CURSO

Modulo 1

FORMADORA
Nadia Barragan
11 diciembre
de9:30a11:30

Modulo 2

FORMADORA
Berta Cao

12 diciembre
de9:30a11:30

Modulo 3

FORMADORA
Mercedes Moreno
13 diciembre
de9:30a11:30

Modulo 4

FORMADORA
Nadia Barragan
14 diciembre

de 9:30a11:30

o Conceptos basicos relacionados con la igualdad.

e Estereotipos y roles de género, ;qué son?.

® Perspectiva de género, ;como aplicarla?

¢ Desigualdad laboral. La mujer en el mercado laboral actual.

® Los Planes de Igualdad como herramienta para acabar con la
discriminacion laboral.

* Normativa de aplicacién: desde la Ley de lgualdad hasta los
RD901/2020 y RD 902/2020.

® Comisién negociadora: como se conforma y cual es su
funcionamiento.

® Incidencias y como resolverlas, resolucién de conflictos cuando
la negociacié no avanza.

® El diagnostico de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

® Transparencia retributiva: registro retributivo, Auditoria Salarial, y
VP deigual valor.

e Contenidos y carateristicas del Plan de Igualdad.

e Elaboracion de objetivos y disefio de medidas para llevar a cabo.
¢ Firma y registro del Plan de Igualdad.

® Protocolo de Acoso Sexual y por Razén de Sexo.

e La Comisién de Seguimiento, icuéales son sus funciones?.
e Inidicadores.

o Informes de seguimiento.

¢ Evaluacién intermedia y final.
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FORMADORAS

Presentamos al cuadro docente que te acompanara y te guiara durante toda la formacién.

MERCEDES MORENO BERTA CAO
Licenciada en Psicologia es consultora de lgualdad, Consultora de género, politicas de igualdad y
perspectiva de género y violencia de género, asi como diversidad en empresas de formacion, administracién y
perita experta en conflictos por acoso laboral, acoso autondmicas, sindicatos, entidades de desarrollo local,
sexual y acoso por razén de sexo en las organizaciones. organizaciones de mujeres e instituciones privadas.

NADIA BARRAGAN

El programa formativo sera coordinado por Nadia Barragan Sanz, educadora social de formacion,

especializada en estudios de género e intervencion social y politicas pUblicas, con amplia

experiencia en el asesoramiento y desarrollo de proyectos de materia de igualdad en empresas.




FORMACION EN AULA VIRTUAL

Del 11 al 14 de diciembre de 2023

De 9:30a 11:30 (todos los dias)

4 sesiones de dos horas cada una

290€
info@criteria.es
Parque Empresarial Euronova Calle Tuset, 19 Av. P° de la Reforma, 300
Ronda de Poniente, 12 2° Planta Piso 17
Planta Baja, Of. C. Izquierda 08006 - Barcelona 06600 - Juarez, Cuauhtémoc
28760 - Tres Cantos, Madrid
Teléfono Teléfono Teléfono

915712139 936 265 26 77 525541705106



